






สารบัญ 
  หนา 

 
ปรัชญา วิสัยทัศน พันธกิจ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร      ๑ 
ยุทธศาสตร เปาประสงค มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร       ๒ 
วิสัยทัศน พันธกิจ วัตถุประสงค อัตลักษณ สํานักงานตรวจสอบภายใน     ๓ 
 

แผนการตรวจสอบ (Audit Plan) ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ 
 หลักการและเหตุผล         ๔  
 ขอบเขตงานตรวจสอบภายใน        ๔  
 ตัวชี้วัดและเปาหมายของงานตรวจสอบภายใน      ๕ 
 หนวยรับตรวจ         ๕ 
 บุคลากรสํานักงานตรวจสอบภายใน                ๗ 
 ประมาณการงบประมาณรายจายสําหรับการดําเนินงาน              ๗ 
 สรุปงานตามแผนการตรวจสอบ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕              ๘ 
 สัดสวนภาระงานของแผนการตรวจสอบ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕          ๑๐ 
 แผนการปฏิบัติงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕            ๑๑ 

ภาคผนวก 
 ข้ันตอนการจัดทําแผนการตรวจสอบประจําป (ข้ันตอนท่ี ๑-๘)            ๑๓ 
 ข้ันตอนท่ี ๑-๓ ขอมูลงาน/กิจกรรม/โครงการ                      ๑๔ 
 ข้ันตอนท่ี ๔ การประเมินความเสี่ยงสวนงาน                    ๑๕ 
 ข้ันตอนท่ี ๕ การวิเคราะหจํานวนคนวัน              ๑๙ 
 หนวยรับตรวจมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร             ๒๓ 

 
 



แผนการตรวจสอบ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕             ๑ 

 

 
 

  
  
 
 
 

ปรัชญามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร (Philosophy) 
 

 เปนสถาบันท่ีมีปณิธานมุงมัน่ในการส่ังสมเสาะแสวงหา และพัฒนาความรูให เกิดความเจรญิงอกงาม

ทางภูมิปญญาท่ีเพียบพรอมดวย 43วิชาการ จริยธรรม และคุณธรรม 43 ตลอดจนเปนผูชี้นําทิศทางสืบทอด

เจตนารมณที่ดีของสังคม เพ่ือความคงอยู ความเจริญ และความเปนอารยะของชาติ 

 

วิสัยทัศนมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร (Vision) 

มหาวิทยาลัยแหงการเรียนรู วิจัย และสรางนวัตกรรมระดับโลก เพ่ือการพัฒนาอยางย่ังยืนบน
พ้ืนฐานของศาสตรแหงแผนดิน 

 
พันธกิจมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร (Mission) 

๑. สรางองคความรูจากงานวิจัย นวตักรรม และถายทอดเทคโนโลยีเพ่ือการพัฒนาและเพ่ิมขดี
ความสามารถในการแขงขนัของประเทศ 

๒. สรางสมรรถนะกําลังคนเพ่ือรองรบัการเปล่ียนแปลงของประเทศและของโลกในทุกชวงวัย 
๓. สรางตนแบบสังคมแหงการเรียนรู เพ่ือยกระดบัคุณภาพชีวิต สังคมและชุมชน 

 
เอกลักษณของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร (Uniqueness) 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร สรางสรรคศาสตรแหงแผนดิน เพ่ือการกินดีอยูดีของชาติและ 

ประชาคมโลก 

 

อัตลักษณของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร (Identity)  

สํานึกดี (Integrity)    มุงมั่น (Determination)  

สรางสรรค (Knowledge Creation) สามัคค ี(Unity)  

 
 
 

ปรัชญา วิสัยทัศน พันธกิจ ปรัชญา วิสัยทัศน พันธกิจ   
  มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร  

 



 

 

 

แผนการตรวจสอบ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕                                ๒ 

 

ยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร (Strategies) 
 

 ยุทธศาสตรท่ี 1  การสรางสรรคศาสตรแหงแผนดิน เพ่ือการพัฒนาประเทศที่ย่ังยืน 
ยุทธศาสตรท่ี 2  การพัฒนาสูความเปนเลิศทางวิชาการในระดับสากล 
ยุทธศาสตรท่ี 3  การเพ่ิมคณุภาพและประสิทธิภาพการดําเนินงานตามภารกิจ 
ยุทธศาสตรท่ี 4  การใชหลักธรรมาภิบาลในการบรหิารจัดการอยางย่ังยืน 
ยุทธศาสตรท่ี 5  การเพ่ิมศกัยภาพในการบริหารและจัดการทรัพยากรเพ่ือรองรับการเปล่ียนแปลง 

 
เปาประสงค (Goals) 
 

๑. งานวิจัย งานสรางสรรค และนวัตกรรม ท่ีมีคุณภาพ มีการขยายตัวอยางตอเนื่อง และไดรับการ
ยอมรับในระดับนานาชาติ และมีศักยภาพสามารถตอบโจทยการพัฒนาทางการเกษตร อาหาร 
ปาไม ประมง สัตวแพทย และอุตสาหกรรมเปาหมายของไทย 

๒. บัณฑิตมีคุณภาพตามมาตรฐานสากล และเปนมหาวิทยาลัยของปวงชนท่ีเปดโอกาสให
ประชาชนมีสวนรวมในการพัฒนา 

๓. มหาวิทยาลัยแหงสังคมฐานความรูบนพ้ืนฐานพหุวัฒนธรรม และหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง โดยใหประชาชนมีโอกาสเขาถึงความรูไดอยางหลากหลายรูปแบบ 

             
ท่ีมา : แผนปฏิบัติการ 4 ป (พ.ศ. ๒๕๖4 – ๒๕๖7) มหาวทิยาลัยเกษตรศาสตร และเวปไซต 
        มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร www.ku.ac.th  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://www.ku.ac.th/


 

 

 

แผนการตรวจสอบ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕                                ๓ 

 

 
       

  
  

  

วิสัยทัศนสํานักงานตรวจสอบภายใน (วิสัยทัศนสํานักงานตรวจสอบภายใน (VViissiioonn) 

องคกรที่ไดรับความเชื่อถือ และเชื่อมั่นในการตรวจสอบภายในภายใตหลักธรรมาภิบาล พัฒนางาน
ตรวจสอบภายในท่ีไดมาตรฐาน และเปนที่ยอมรับตอสังคม 
 

พันธกิจสํานักงานตรวจสอบภายในพันธกิจสํานักงานตรวจสอบภายใน (Mission) 

๑. งานบริการใหความเชื่อม่ัน (Assurance Services) เปนการตรวจสอบหลักฐานอยางเท่ียง
ธรรม เพ่ือใหไดมาซึ่งการประเมินผลอยางอิสระ โดยการปรับปรุงประสิทธิภาพในกระบวนการการกํากับ
ดูแล การบริหารความเส่ียง และการควบคุมของหนวยงานของมหาวิทยาลัย เชน การตรวจสอบงบการเงิน 
ผลการดําเนินงาน การปฏิบัติตามกฎ หลักเกณฑและขอบังคับความมั่นคงปลอดภัยของระบบตางๆ และ
การตรวจสอบความถูกตองและเชื่อถือไดของขอมูลทางการเงินการบัญชี เปนตน 

๒. งานบริการใหคําปรึกษา (Consulting Services) การบริการใหคําปรึกษาแนะนํา และ
บริการอื่นๆ ท่ีเกี่ยวของ โดยลักษณะงานและขอบเขตของงานจะจัดทําขอตกลงรวมกับผูรับบริการและ              
มีจุดประสงคเพ่ือเพ่ิมคุณคาใหกับหนวยงานของรัฐ โดยการปรับปรุงกระบวนการการกํากับดูแล การ
บริหารความเส่ียง และการควบคุมของมหาวิทยาลัยใหดีขึ้น เชน การใหคําปรึกษาแนะนําในเรื่องความ
คลองตัวในการดาํเนนิงาน การออกแบบระบบงาน วิธีการตางๆ ในการปฏิบัติงานและการฝกอบรม เปนตน  
  

วัตถุประสงควัตถุประสงค (Purpose) 

๑. เพ่ือใหขอสังเกตและขอเสนอแนะท่ีเปนประโยชนดวยความเปนอิสระ เท่ียงธรรม โดยเพ่ิมมูลคา

ในกระบวนการดําเนินงานของมหาวิทยาลัย การปฏิบัติงานของหนวยงาน ผูปฏิบัติงานทุกระดบัและกิจกรรม

ตางๆ ของมหาวิทยาลัยใหบรรลุวัตถุประสงคอยางมีประสิทธิผล และประสิทธิภาพสอดคลองกับนโยบาย 

แผนงาน ระเบียบและกฎหมายที่เกี่ยวของ 

๒. เพ่ือใหมั่นใจอยางสมเหตุสมผลวามีการกําหนดและประเมินผลกระทบจากความเส่ียงท่ีสําคัญ 

นําไปสูระบบการควบคุมภายในที่ดี ภายใตการใชทรัพยากรอยางประหยัดและคุมคา 

๓. เพ่ือใหมั่นใจอยางสมเหตุสมผลไดวาขอมูลทางการเงิน การบริหารงาน และการดําเนินการท่ี

สําคัญมีความถูกตอง เชื่อถือไดและทันเวลา 
 

อัตลักษณของสําอัตลักษณของสํานักงานตรวจสอบภายในนักงานตรวจสอบภายใน 

 กัลยาณมิตร จิตบริการ ทํางานเปนทีม 
 

วิสัยทัศนวิสัยทัศน  พันธกิจ พันธกิจ วัตถุวัตถุประสงค ประสงค   
สํานักงานตรวจสอบภายในสํานักงานตรวจสอบภายใน  

 



 

 

 

แผนการตรวจสอบ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕                                ๔ 

 

แผนการตรวจสอบ แผนการตรวจสอบ     
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๒๕๖๕๕  

 
หลักการและเหตุผล 

สํานักงานตรวจสอบภายใน เปนกลไกหนึ่งของระบบการบริหารจัดการท่ีใหความเชื่อม่ันและใหคําปรึกษา
อยางเท่ียงธรรมและเปนอิสระ เพ่ือเพ่ิมคุณคาและปรับปรุงประสิทธิภาพกระบวนการปฏิบัติงานของมหาวิทยาลัย
ใหดีข้ึน รวมท้ังจะชวยใหมหาวิทยาลัยบรรลุตามวัตถุประสงคและเปาหมายอยางมีประสิทธิผล ดวยการประเมิน
และปรับปรุงประสทิธิภาพของกระบวนการบริหารความเสี่ยง การควบคุมและการกํากับดูแลอยางเปนระบบ โดยมี
การดําเนินงานภายใตมาตรฐานสากลการปฏิบัติงานวิชาชีพการตรวจสอบภายใน หลักเกณฑกระทรวงการคลังวา
ดวยมาตรฐานและหลักเกณฑปฏิบัติการตรวจสอบภายในสําหรับหนวยงาน  ของรัฐ พ.ศ.๒๕๖๑ (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ.
๒๕๖๒ และ (ฉบับท่ี ๓) พ.ศ.๒๕๖๔ รวมถึงขอบังคับมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรวาดวยการตรวจสอบภายในของ
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร พ.ศ.๒๕๖๒ 

สํานักงานตรวจสอบภายในไดจัดทําแผนการตรวจสอบดวยหลักการประเมินความเสี่ยง (Risk-Based 
Audit) โดยการประเมินความเสี่ยงสวนงานในมหาวิทยาลัย การประเมินความเพียงพอของการควบคุมภายใน 
รวมถึงไดหารือรวมกับคณะกรรมการตรวจสอบประจํามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรและอธิการบดีท่ีกํากับดูแลงาน
ตรวจสอบภายใน โดยในป ๒๕๖๔ คณะกรรมการตรวจสอบฯ ใหความสําคัญตอการตรวจสอบระบบบริหาร
ทรัพยากรองคการ (ERP) ระบบบริหารความเสี่ยงดานทุจริตและระบบการจัดการขอรองเรียนของมหาวิทยาลัย 
สําหรับอธิการบดีใหความสําคัญตรวจสอบโครงการพัฒนาวิชาการ 

การจัดทําแผนการตรวจสอบประจําป เปนข้ันตอนท่ีมีความสําคัญตอผลสัมฤทธิ์ของการปฏิบัติงาน
ตรวจสอบตามขอบเขตงาน เพ่ือใหการปฏิบัติงานบรรลุวัตถุประสงคและเปาหมายอยางมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล 
ภายใตเง่ือนไขทรัพยากรท่ีมีอยางจํากัด และการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 ซ่ึงแผนการ
ตรวจสอบสามารถนําไปสูการปฏิบัติงานไดตองเสนอแผนการตรวจสอบตออธิการบดีใหความเห็นชอบ และเสนอตอ
คณะกรรมการตรวจสอบประจํามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรอนุมัติ  

 

ขอบเขตงานตรวจสอบภายใน    

๑. ประเมินความมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการดําเนินงานในหนาท่ีของหนวยรับตรวจ เสนอแนะ

การปรับปรุงการบริหารจัดการความเสี่ยง และการบริหารจัดการความเสี่ยงดานทุจริต ระบบการรองเรียน 

การควบคุม และการกํากับดูแลอยางตอเนื่อง 

๒. สอบทานความถูกตองและเชื่อถือไดของขอมูลการดําเนินงานและการเงินการคลัง 

๓. สอบทานระบบการปฏิบัติงานตามกฎหมาย ระเบียบ และขอบังคับ หรือมติคณะรัฐมนตรีท่ีเก่ียวของกับ

การดําเนินงาน รวมท้ังขอกําหนดอ่ืนของมหาวิทยาลัย 

๔. ตรวจสอบระบบการดูแลรักษา และความปลอดภัยของทรัพยสินของหนวยรับตรวจ ใหมีความเหมาะสม

กับประเภทของทรัพยสินนั้น 

๕. วิเคราะหและประเมินความมีประสิทธิภาพ ประหยัดและคุมคาในการใชทรัพยากร 

  



 

 

 

แผนการตรวจสอบ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕                                ๕ 

 

ตัวช้ีวัดและเปาหมายของงานตรวจสอบภายในตัวช้ีวัดและเปาหมายของงานตรวจสอบภายใน 

๑. จํานวนรายงานผลการตรวจสอบท่ีเสนอคณะกรรมการตรวจสอบประจํา มก. และผูบริหารครบถวนตาม

แผนการตรวจสอบประจําป (รอยละ ๑๐๐)         

๒. ระดับความพึงพอใจของผูบริหาร/หนวยรับตรวจ ตอการปฏิบัติงานตรวจสอบและงานใหคําปรึกษาแนะนํา

ในระดับดีมาก (รอยละ ๘๐ ข้ึนไป) 

๓. จํานวนครั้งในการจัดประชุมใหคณะกรรมการตรวจสอบสําเร็จตามแผน (จํานวน ๖ ครั้ง) 

๔. รอยละของงบประมาณท่ีเบิกจายไดสําเร็จตามแผนงบประมาณประจําป (รอยละ ๘๐) 

๕. ผูตรวจสอบภายในไดรับพัฒนาและฝกอบรมในดานวิชาชีพท่ีเก่ียวกับงานตรวจสอบภายใน  

จํานวน ๓๐ ชม. : คน : ป  

 
หนวยรับตรวจ 
จํานวนหนวยรับตรวจท้ังหมดมี ๔๘ สวนงาน ประกอบดวย  

๑. บางเขน จํานวน ๒๘ สวนงาน  

๒. วิทยาเขตกําแพงแสน จํานวน ๘ สวนงาน  

๓. วิทยาเขตศรีราชา จํานวน ๖ สวนงาน 

๔. วิทยาเขตเฉลิมพระเกียรติ จังหวัดสกลนคร จํานวน  ๕ สวนงาน  

๕. โครงการจัดตั้งวิทยาเขตสุพรรณบุรี 

โดยแบงทีมตรวจสอบเปน ๔ ทีม ทีมละ ๒ คน และแตละทีมไดรับมอบหมายใหรับผิดชอบหนวยรับตรวจ ดังนี้  

 

ทีม A  รับผิดชอบหนวยรับตรวจ จํานวน ๑๓ สวนงาน  

๑. คณะวิทยาศาสตร 
๒. คณะวิศวกรรมศาสตร 
๓. สถาบันวิจัยและพัฒนาแหง มก. 
๔. สํานักบริการคอมพิวเตอร 
๕. คณะวิศวกรรมศาสตร กําแพงแสน 

      ๖. คณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตร 
      ๗. สํานักงานวิทยาเขตกําแพงแสน 
      ๘. คณะวิศวกรรมศาสตรศรรีาชา 
      ๙. สํานักงานวิทยาเขตศรีราชา 
      ๑๐. คณะทรัพยากรธรรมชาติและอุตสาหกรรม 
      ๑๑. คณะศิลปศาสตรและวิทยาการจัดการ   
      ๑๒. คณะสาธารณสุขศาสตร 
      ๑๓. สํานักงานวิทยาเขตวิทยาเขตเฉลิมพระเกียรติจังหวัดสกลนคร 

 
 
 
 



 

 

 

แผนการตรวจสอบ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕                                ๖ 

 

ทีม B รับผิดชอบหนวยรับตรวจ จํานวน ๑๑ สวนงาน 
๑. คณะเกษตร 
๒. คณะบริหารธุรกิจ 
๓. คณะประมง 
๔. คณะสังคมศาสตร 
๕. คณะสัตวแพทยศาสตรบางเขน และวิทยาเขตกําแพงแสน 
๖. คณะสถาปตยกรรมศาสตร 
๗. บัณฑิตวิทยาลัย 
๘. วิทยาลัยบูรณาการศาสตร 
๙. คณะวิทยาศาสตรการกีฬา 

      ๑๐. คณะพาณิชยนาวีนานาชาติ 
      ๑๑. โครงการจัดตั้งวิทยาเขตสุพรรณบุรี 

 

ทีม C รับผิดชอบหนวยรับตรวจ จํานวน ๑๑ สวนงาน 
๑. คณะมนุษยศาสตร 
๒. คณะเทคนิคการสัตวแพทย 
๓. คณะวนศาสตร 
๔. สถาบันคนควาและพัฒนาผลิตภัณฑอาหาร 
๕. สํานักหอสมุด 
๖. ศูนยนานาชาติสิรินธรเพ่ือการวิจัย พัฒนาและถายทอดเทคโนโลยี 

      ๗. สํานักสงเสริมและฝกอบรม กําแพงแสน 
    ๘. สํานักหอสมุด กําแพงแสน 

      ๙. คณะศึกษาศาสตรและพัฒนศาสตร 
      ๑๐. คณะเศรษฐศาสตร ศรีราชา 
      ๑๑. คณะวิทยาศาสตร ศรีราชา 
 

ทีม D รับผิดชอบหนวยรับตรวจ จํานวน ๑๓ สวนงาน 
๑. คณะศึกษาศาสตร 
๒. คณะเศรษฐศาสตร 
๓. คณะสิ่งแวดลอม 
๔. คณะอุตสาหกรรมเกษตร 
๕. สถาบันคนควาและพัฒนาผลิตผลทางการเกษตรและอุตสาหกรรมเกษตร 
๖. สถาบันวิทยาการข้ันสูง แหง มก. 
๗. สํานักบริหารการศึกษา 
๘. สํานักสงเสริมและฝกอบรม 
๙. สํานักงานสภามหาวิทยาลัย 
๑๐. สํานักงานอธิการบดี 
๑๑. คณะเกษตร กําแพงแสน 
๑๒. คณะวิทยาการจัดการ 

      ๑๓. คณะวิทยาศาสตรและวิศวกรรมศาสตร   



 

 

 

แผนการตรวจสอบ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕                                ๗ 

 

  บุคลากรสํานักงานตรวจสอบภายใน  (จํานวน ๑๐ คน) 
๑.  นางอัจฉรา        เฮียงโฮม    ผูอํานวยการสํานักงานตรวจสอบภายใน (พนักงานมหาวิทยาลัย) 

๒.  นายชัยวฒัน        สุทธิวิเศษ    นักตรวจสอบภายใน ชํานาญการ         (พนักงานมหาวิทยาลัย) 

๓.  นางสาวสชุาดา         ตันโชติกุล    นักตรวจสอบภายใน ชํานาญการ         (พนกังานมหาวิทยาลัย) 

๔.  นางสาวภิญลดา        หวังแกว    นักตรวจสอบภายใน ชํานาญการ         (พนักงานมหาวิทยาลัย) 

๕.  นางขวัญฤทัย        นาคทรงแกว  นักตรวจสอบภายใน ชํานาญการ         (พนักงานมหาวิทยาลัย) 

๖.  นางจิตริณีย        หลอวิจิตร    นักตรวจสอบภายใน                        (พนักงานมหาวิทยาลัย) 

๗.  นางสาวยุพิน        อํ่าเมือง    นักตรวจสอบภายใน                        (พนกังานมหาวิทยาลัย) 

๘.  นางสาวอรพิณ         รัตนเสรีสุข    นักตรวจสอบภายใน                        (พนกังานมหาวิทยาลัย) 

๙.  นางสาวพรอมพรรณ   รอดสวัสดิ์     นักตรวจสอบภายใน             (พนักงานมหาวิทยาลัยเงินรายได) 

๑๐.  นางทัศรียา        มลมิตร     ผูปฏิบัติงานบริหาร          (พนักงานมหาวิทยาลัยเงินรายได) 

 

จํานวนคนวันที่ใชในการตรวจสอบทั้งหมด  
    จํานวนวันทําการของบุคลากร ๑ คน ใน ๑ ป มี ๓๖๕ วัน หักวันหยุดประจําสัปดาห (๙๖ วัน) วันหยุด
นักขัตฤกษ (๑๙ วัน) วันลาปวยและลาพักผอน (๓๐ วัน) คงเหลือเปนจํานวนวันทํางาน (โดยประมาณ) ๒๒๐ วันทํา
การตอคน บุคลากรของสํานักงานตรวจสอบภายในมีจํานวน ๑๐ อัตรา จึงมีวันทํางานรวมตลอดท้ังป 
(โดยประมาณ) ๒,๒๐๐ คนวัน  
 

ประมาณการงบประมาณรายจายสําหรับการดําเนินงานปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕  
งบบุคลากร     ๕,๔๙๗,๙๗๕.๐๐*          บาท  
งบดําเนินงาน   ๑,๙๗๖,๙๐๐.๐๐           บาท 
งบลงทุน        ๑๕,๐๐๐.๐๐           บาท 
งบอุดหนุน      ๓๑๗,๖๐๐.๐๐           บาท  

 งบรายจายอ่ืน            ๕๐๖,๐๐๐.๐๐           บาท 
 

 รวม            ๘,๓๑๓,๔๗๕.๐๐            บาท 
 

หมายเหตุ : * งบบุคลากรท่ีไดจากงบประมาณแผนดิน จํานวนเงิน ๔,๐๕๒,๔๖๐.๐๐ บาท 
                 และท่ีไดจากงบประมาณเงินรายได จํานวนเงิน ๑,๔๔๕,๕๑๕.๐๐ บาท 

ทีมตรวจสอบ 

ทีม A ประกอบดวย นางขวัญฤทัย นาคทรงแกว/นางสาวอรพิณ รัตนเสรีสุข  

ทีม B ประกอบดวย นางจิตริณีย หลอวิจิตร /นางสาวพรอมพรรณ รอดสวัสดิ ์

ทีม C ประกอบดวย นายชัยวัฒน สุทธิวิเศษ/นางสาวภิญลดา หวังแกว       

ทีม D ประกอบดวย นางสาวสุชาดา ตันโชติกุล/นางสาวยพิุน อํ่าเมือง 

 
 
 



 

 

 

แผนการตรวจสอบ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕                                ๘ 

 

สรุปงานตามแผนการตรวจสอบ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕  

๑. งานตรวจสอบและติดตามผล 
 

ยุทธศาสตรมหาวิทยาลัย งานตรวจสอบ หนวยรับตรวจ 
ยุทธศาสตรท่ี ๒ 
การพัฒนาสูความเปนเลิศ
ทางวิชาการในระดับ
สากล 

 
งานตรวจสอบตามที่ไดรับมอบหมายจาก
อธิการบด ี
๑. ตรวจสอบระบบการบริหารโครงการ 
    พัฒนาวิชาการ  
๒. ตรวจสอบโครงการพัฒนาวิชาการ 

 
 
 
๑. สํานักงานบริการวิชาการ สังกัดสํานักงาน 
    อธิการบดี 
๒. สํานักงานวิทยาเขตเฉลิมพระเกียรติ จังหวัด 
    สกลนคร 
๓. คณะสาธารณสุขศาสตร  ๔. คณะบริหารธุรกิจ      
๕. คณะวิศวกรรมศาสตร    ๖. คณะวนศาสตร 
๗. คณะสัตวแพทยศาสตร   ๘. คณะวิทยาการจัดการ 
๙. คณะศิลปศาสตรและวิทยาการจัดการ 

ยุทธศาสตรท่ี 4  
การใชหลักธรรมาภิบาล
ในการ บริหารจัดการ 
อยางย่ังยืน 
 
 

 
งานตรวจสอบตามนโยบายของ
คณะกรรมการตรวจสอบ 
๑. ตรวจสอบระบบสารสนเทศ : ระบบ 
    บริหารทรัพยากรองคการ (ERP) 

 
 
 
กองคลัง  

๒. ตรวจสอบระบบบริหารความเส่ียง 
    ดานทุจริต 

สํานักงานพัฒนาคุณภาพและบริหารความเส่ียง 

๓. ตรวจสอบระบบบริหารการรับแจง 
    เบาะแสของมหาวิทยาลัย 

สํานักงานกฎหมาย, กองกลาง 

ยุทธศาสตรท่ี 5   
การเพิ่มศักยภาพในการ
บริหารและจัดการ
ทรัพยากรเพื่อรองรับการ
เปล่ียนแปลง 

๔. งานตรวจสอบการบริหารทรัพยสิน   สํานักงานทรัพยสิน  
งานตรวจสอบตามกฎ ระเบียบ 
มาตรฐานการตรวจสอบภายใน  
๑. ตรวจสอบงบการเงนิของกองทุน 
    สวัสดิการ 

 
 
บางเขน วิทยาเขตกําแพงแสน วิทยาเขตศรีราชา 
วิทยาเขตเฉลิมพระเกียรติ จังหวัดสกลนคร 

 ๒. สอบทานการควบคุมภายใน และ 
   การบริหารความเส่ียงของ 
   มหาวิทยาลัยและสวนงาน 

สวนงาน จํานวน ๑๐ สวนงาน 

 ๓. งานติดตามผลการตรวจสอบตาม 
    ขอเสนอแนะของสํานักงาน 
    ตรวจสอบภายใน 

สวนงาน จํานวน ๑๐ สวนงาน  

 
๒. งานบริการใหคําปรึกษาแกผูบริหารและผูปฏิบัติงาน  

 

 



 

 

 

แผนการตรวจสอบ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕                                ๙ 

 

๓. งานเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบประจํามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร  
     ๓.๑ งานจัดประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ 
     ๓.๒ งานตรวจเยี่ยมวิทยาเขต  
 

๔. งานบริหารสํานักงานตรวจสอบภายใน  

๕. งานพัฒนาทักษะและความกาวหนาทางวิชาชีพ  
 
      สํานักงานตรวจสอบภายในไดวางแผนการตรวจสอบประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ ครอบคลุมประเภท  
งานตรวจสอบ ๕ ประเภท ดังนี้ 

๑. การตรวจสอบการเงิน (Financial Audit)  
๒. การตรวจสอบการปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ (Compliance Audit) 
๓. การตรวจสอบการดําเนินงาน (Performance Audit) 
๔. การตรวจสอบเทคโนโลยีสารสนเทศ (Information Technology Audit) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

แผนการตรวจสอบ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕                               ๑๐ 

 

 

 

 

 

 

 

 

        

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

แผนการตรวจสอบ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕                               ๑๑ 

 

แผนการปฏิบัติงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ 
 

กิจกรรม พ.ศ. ๒๕๖๔ พ.ศ. ๒๕๖๕ รอยละการ
ดําเนินงาน   ต.ค.     พ.ย. ธ.ค.  ม.ค.   ก.พ.     มี.ค. เม.ย.   พ.ค. มิ.ย. ก.ค.  ส.ค.   ก.ย. 

  ๑. งานตรวจสอบและตดิตาม                                                                   ๕๗ 
      ๑.๑ งานตามนโยบายคณะกรรมการตรวจสอบ  

 
๑๖ 

         ๑.๑.๑ ตรวจสอบระบบสารสนเทศ : ระบบบริหาร 
                  ทรัพยากรองคการ (ERP) 

            

         ๑.๑.๒ ตรวจสอบระบบบรหิารความเส่ียงดานทุจริต             
    ๑.๑.๓ ตรวจสอบระบบบริหารการรับแจงเบาะแสของ 
             มหาวิทยาลัย 

             

    ๑.๑.๔ ตรวจสอบการบริหารทรัพยสิน              
     ๑.๒ งานท่ีอธิการบดีมอบหมาย             ๒๓ 

      ตรวจสอบโครงการพัฒนาวิชาการ             
    ๑.๓ งานตรวจสอบท่ีมีกฎ ระเบียบ มาตรฐานการตรวจสอบภายใน และมติคณะรัฐมนตรีกําหนด  

 

๑๒ 
           ๑.๓.๑ งบการเงินของกองทุนสวัสดิการบางเขน  
                     และ ๓ วิทยาเขต 

            

           ๑.๓.๒ งานสอบทานการควบคุมภายใน และการ 
                    บริหารความเส่ียงหาวิทยาลัย 
                    เกษตรศาสตรและสวนงาน 

            

    ๑.๔ งานตดิตามผลการตรวจสอบ ๖ 
          งานตดิตามผลการตรวจสอบ             

  ๒. งานบรกิารใหคําปรกึษา                 ๙ 
    ๒.๑ งานใหคําปรึกษาแนะนําดานการเงินบัญชีพัสดุ  
          การปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ การบริหารความเส่ียง    
          และการควบคุมภายใน 

             
๙ 

    ๒.๒ โครงการใหคําปรึกษาแนะนํา             
  ๓. งานเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบประจํามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร    ๑๐ 

     ๓.๑ งานเลขานุการคณะกรรมการ             
 

 ๑๐ 
๓.๒ โครงการตรวจเยี่ยมวิทยาเขต             

๔. งานบริหารสํานักงานตรวจสอบภายใน             ๑๖ 
๔.๑ งานแผนงาน/คลังขอมูล               

 

๑๖ 
๔.๒ งานประกันคุณภาพและพัฒนาระบบองคกร             

     ๔.๓ งานบริหารงานบุคคล             
     ๔.๔ งานบริหารการเงินและพัสดุ             

     ๔.๕ งานบริหารท่ัวไป และพัฒนาสภาพแวดลอม             

      งานวิจัยสถาบัน             
๕. งานพัฒนาทกัษะและความกาวหนาทางวิชาชีพ             ๘ 

       ๕.๑ การพัฒนาทักษะความรูดานวิชาชีพ  
             และดานการบริหารจัดการ           

             
๘ 

       ๕.๒ นําระบบสารสนเทศมาใชในการตรวจสอบ 
             และบริหารสํานักงาน 

            

     ๕.๓  โครงการสัมมาทิฐิ             
 
 
 
 

 



 

 

 

แผนการตรวจสอบ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕                               ๑๒ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

แผนการตรวจสอบ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕                               ๑๓ 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ข้ันตอนที่ ๑-๓ : ขอมูลงาน/กิจกรรม/โครงการ  

 

 

 

 

 

 

ขั้นตอนการจัดทําแผนการตรวจสอบประจําป 

๑ 
๑. การหารืออธิการบดีและคณะกรรมการ 
    ตรวจสอบประจํา มก.  
    ในกิจกรรมท่ีมีความเส่ียงและมีความ 
    ตองการใหตรวจสอบ 

๒. รวบรวมหนังสือส่ังการจาก 
    หนวยงานภายนอก  
    อาทิ กรมบัญชีกลาง  
    สํานักงบประมาณ 
     
     

 ๒ 

 ๓ 
๓. รวบรวมงานตอเนื่องจากปกอน  
    - งานตรวจสอบท่ีตองดําเนินการตอเน่ือง  
    - งานติดตามผลการปรับปรุงแกไขตาม 
      ขอเสนอแนะ 

๔.ประเมินความเส่ียงสวนงาน 
         - รวบรวมขอมูลสวนงาน 
         - กําหนดเกณฑความเส่ียง 
         - ใหคะแนนความเส่ียงตามเกณฑความเส่ียง 
         - ประเมินและจัดลําดับความเส่ียงสวนงาน 

 ๔ 

๕. คํานวณคนวัน 
    - คํานวณจํานวนคนวันตามงานใหความ 
      เชื่อม่ัน งานใหคําปรึกษา และงาน 
      บริหารงานตรวจสอบ  
    - จํานวนคนวันท่ีเขาตรวจสอบสวนงานท่ีมี 
      ความเส่ียงสูงตามผลการประเมินความเส่ียง 

   

 ๕ 

๖. จัดทําแผนการตรวจสอบประจําป  
    แผนการปฏบัิติงาน ตัวช้ีวัดและ 
    เปาหมาย ผูรับผิดชอบ และงบประมาณ 

 ๖ 

๗. เสนอแผนการตรวจสอบ 
    - เสนออธิการบดีใหความเห็นชอบ 
    - เสนอคณะกรรมการตรวจสอบประจํา  
      มก. อนุมัติ  

 ๗ 

๘. เผยแพรแผนการตรวจสอบ 
    เวปไซต และqr code  ๘ 



 

 

 

แผนการตรวจสอบ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕                               ๑๔ 

 

ข้ันตอนที่ ๑-๓ : ขอมูลงาน/กิจกรรม/โครงการ 

๑. งานตามนโยบายของคณะกรรมการตรวจสอบประจํามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร และการหารืออธิการบดี 
 

AC/CEO  นโยบายการตรวจสอบ  
คณะกรรมการตรวจสอบ
ประจํามหาวิทยาลัย 

๑. ตรวจสอบระบบบริหารทรัพยากรองคการ (ERP)  
๒. ตรวจสอบระบบบริหารความเสี่ยงดานทุจริต 
๓. ตรวจสอบระบบบรหิารการรับแจงเบาะแสของมหาวิทยาลัย 
๔. ตรวจสอบการบริหารทรัพยสิน 

อธิการบดี  ๑. ตรวจสอบระบบการบริหารโครงการพัฒนาวิชาการ 
๒. ตรวจสอบโครงการพัฒนาวิชาการ 

 
๒. งานตรวจสอบตามท่ีมีกฎ ระเบียบ มาตรฐานการตรวจสอบภายใน และมติคณะรัฐมนตรี 
    กําหนดใหตรวจสอบ  
 

งาน/กิจกรรม/โครงการ  หนังสือส่ังการจากหนวยงานภายนอก  
๑.๑ งบการเงินของกองทุนสวัสดิการ บางเขน 

และ ๓ วิทยาเขต ไดแก วิทยาเขต
กําแพงแสน วิทยาเขตศรีราชา และ     
วิทยาเขตเฉลิมพระเกียรติ จังหวัดสกลนคร  

ประกาศคณะกรรมการสวัสดิการ 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร แตงตั้งผูสอบบัญชีกองทุน
สวัสดิการ ลงวันท่ี ๒๔ กรกฎาคม ๒๕๕๗  

๑.๒ งานสอบทานการควบคุมภายใน  
      และการบริหารความเสี่ยง  
      มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรและสวนงาน 

หลักเกณฑกระทรวงการคลังวาดวยมาตรฐานและ
หลักเกณฑปฏิบัติการควบคุมภายในสําหรับ
หนวยงานของรัฐ พ.ศ.๒๕๖๑  ขอ ๘(๔) 

 
๓. งานติดตามผลการตรวจสอบตามขอเสนอแนะของสํานักงานตรวจสอบภายใน 
    ๓.๑.๑ เงินสํารองจายของสวนงาน 
    ๓.๑.๒ เงินรับฝากในระบบ KU-ERP 
    ๓.๑.๓ เงินกองทุนของสวนงาน 
    ๓.๑.๔ งบการเงินวิทยาเขตเฉลิมพระเกียรติจังหวัดสกลนคร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

แผนการตรวจสอบ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕                               ๑๕ 

 

ข้ันตอนท่ี ๔ : การประเมินความเส่ียงสวนงาน 
   จากการประเมินความเสี่ยงสวนงานตามเกณฑการประเมินความเสี่ยง ๖ ขอ (ตารางท่ี ๕.๑) เพ่ือจัดลําดับ  

สวนงาน จํานวน ๔๗ สวนงาน (ตารางท่ี ๕.๒) ท่ีมีความเสี่ยงสูงมาดําเนินการตรวจสอบเปนลาํดับแรก สรปุผลการ
จัดลําดับไดดังนี้ 

 

ลําดับ 
ความเส่ียง 

ระดับ         
ความเส่ียง 

คะแนน       
ความเส่ียง 

สวนงาน 

๑ สูง ๒.๕๐ สํานักงานอธิการบดี   
๒ ปานกลาง ๒.๑ สํานักงานวิทยาเขตเฉลิมพระเกียรติจังหวัดสกลนคร   
๓ ปานกลาง ๒.๐๐ ๑. คณะสาธารณสุขศาสตร           ๒. คณะบริหารธุรกิจ 

๓. คณะวิศวกรรมศาสตร             ๔. คณะสัตวแพทยศาสตร  
๔ 
 

ปานกลาง ๑.๙ ๑. คณะวนศาสตร                     ๒. คณะวิทยาการจัดการ    
๓. คณะศิลปศาสตรและวทิยาการจัดการ    

 ๕  ปานกลาง ๑.๘ ๑. คณะวิทยาศาสตร                  ๒. คณะศกึษาศาสตร    
๓. สถาบันวิจัยและพัฒนาแหง มก. ๔. คณะวิทยาศาสตรการกีฬา        
๕. คณะเศรษฐศาสตร                 ๖. สถาบันคนควาและพัฒนาผลิตภัณฑอาหาร 
๗. วิทยาลัยบูรณาการศาสตร        ๘. โครงการจัดต้ังวิทยาเขตสุพรรณบุรี     
๙. สถาบันวิทยาการขั้นสูงแหง มก. ๑๐. คณะเกษตร กําแพงแสน     
๑๑. คณะวศิวกรรมศาสตร กําแพงแสน  ๑๒. คณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตร 
๑๓. คณะพาณิชยนาวีนานาชาติ          ๑๔. สํานักงานวิทยาเขตศรีราชา 
๑๕. สํานักงานสภามหาวิทยาลัย                   

๖ ปานกลาง ๑.๗ ๑. คณะประมง                               ๒. คณะส่ิงแวดลอม        
๓. คณะสถาปตยกรรมศาสตร              ๔. คณะเกษตร 
๕. สถาบันคนควาและพัฒนาผลิตผลทางการเกษตรและอุตสาหกรรมเกษตร  
๖. คณะศึกษาศาสตรและพัฒนศาสตร    ๗. คณะวิทยาศาสตร ศรีราชา        
๘. คณะทรัพยากรธรรมชาติและอุตสาหกรรมเกษตร       
๙. สํานักหอสมุด กําแพงแสน  

๗ 
 

ตํ่า ๑.๖ ๑. คณะสังคมศาสตร                       ๒. สํานักบริหารการศึกษา           
๓. คณะวิทยาศาสตรและวิศวกรรมศาสตร    

๘ 
 

ตํ่า ๑.๕ ๑. คณะเทคนิคการสัตวแพทย            ๒. คณะอุตสาหกรรมเกษตร           
๓. บัณฑิตวิทยาลัย                         ๔. สํานักหอสมุด  
๕. สํานักงานวิทยาเขตกําแพงแสน       ๖. คณะวิศวกรรมศาสตรศรีราชา 
๗. คณะเศรษฐศาสตร ศรีราชา            ๘. สํานักสงเสริมและฝกอบรม               
๙. สํานักบริการคอมพิวเตอร              ๑๐. คณะมนุษยศาสตร   
๑๑. สํานักสงเสริมและฝกอบรม กําแพงแสน    
๑๒. ศูนยนานาชาติสิรินธรเพ่ือการวิจัย พัฒนาและถายทอดเทคโนโลยี  

 

    ระดับความเสี่ยง 

    คะแนนความเสี่ยง 
 
 
 

สูง ปานกลาง ต่ํา 

๒.๓๑-๓๐๐ ๑.๖๖-๒.๓๐ ๑.๐๐-๑.๖๕ 



 

 

 

แผนการตรวจสอบ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕                               ๑๖ 

 

ตาราง ๔.๑  เกณฑการประเมินความเสี่ยงเพ่ือจัดลําดับสวนงาน ประจาํปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ 
 

รายการ เกณฑความเส่ียง (คะแนน) 
ต่ํา = ๑ ปานกลาง = ๒ สูง = ๓ 

๑. จํานวนความเสี่ยง/จุดออน 
การควบคุมภายในท่ีคงเหลืออยู 
ประจําปบัญชี พ.ศ.๒๕๖๔ 
(แบบ ปค.๕)  

จํานวนความเสี่ยงท่ีสําคัญท่ี
คงเหลืออยูตามแผนบริหาร
ความเสี่ยง จํานวน ๑-๕ 
ความเสี่ยง 

จํานวนความเสี่ยงท่ีสําคัญ ท่ี
คงเหลอือยูตามแผนบริหาร
ความเสี่ยง จํานวน ๖-๑๐ 
ความเสี่ยง 

จํานวนความเสี่ยงท่ีสําคัญท่ี
คงเหลืออยูตามแผนบริหาร
ความเสี่ยง ๑๑ ความเสี่ยง
ข้ึนไป และไมจัดสงขอมูล 

๒. จํานวนเงินงบประมาณ
แผนดิน และเงินรายได ท่ีไดรับ
จัดสรรโดยเฉลี่ย ๓ ปท่ีผานมา 
(ปบัญชี พ.ศ.๒๕๖๒-๒๕๖๔) 

สวนงานไดรับเงิน
งบประมาณแผนดินและ 
เงินรายได ไมเกิน ๓๓๐ 
ลานบาท 

สวนงานไดรับเงิน
งบประมาณแผนดนิและ 

เงินรายได ตั้งแต ๓๐๑ ลาน
บาท – ๖๙๙ ลานบาท 

สวนงานไดรับเงิน
งบประมาณแผนดนิและ
เงินรายได ตั้งแต ๗๐๐ 
ลานบาท ข้ึนไป 

๓. จํานวนครั้งท่ีไดรับการ
ตรวจสอบจากสํานักงาน
ตรวจสอบภายใน/สํานักงาน
การตรวจเงินแผนดิน ในชวง ๓ 
ปท่ีผานมา (ปบัญชี พ.ศ.
๒๕๖๒-๒๕๖๔) 

ไดรับการตรวจสอบ 
ตอเนื่องทุกป 

ไมไดรับการตรวจสอบ  

ในชวง ๑ ปท่ีผานมา 

ไมไดรับการตรวจสอบ
ในชวง ๑-๒ ปท่ีผานมา 

๔. ผลการตรวจสอบดานการเงิน
บัญชี และทรัพยสิน ในชวง ๓ ป
ท่ีผานมา  

ผลการตรวจสอบครบถวน
ถูกตองทุกป 

ผลการตรวจสอบไมถูกตอง 
๑ ป 

ผลการตรวจสอบไมถูกตอง 
มากกวา ๒ ปข้ึนไปหรือไม
เคยไดรับการตรวจสอบ
ในชวง ๓ ปท่ีผานมา 

๕. การดําเนินการตาม
ขอเสนอแนะในรายงานผลการ
ตรวจสอบใน ๓ ปท่ีผานมา 

ดําเนินการปรับปรุงแกไข
ตามขอเสนอแนะครบถวน
ทุกประเด็น 

ดําเนินการปรับปรุงแกไขตาม
ขอเสนอแนะไมครบถวน 

ไมดําเนนิการตาม
ขอเสนอแนะ/ไมรายงานผล
การปรับปรุงแกไขตาม
ขอเสนอแนะ 

๖. จุดออนการควบคุมภายใน
ดานการเงินบัญชี และพัสดุใน 
๓ ปท่ีผานมา 

จํานวนจุดออนการควบคุม
ภายใน  ๑-๔  ขอ หรือไมมี
จุดออนการควบคุมภายใน 

จํานวนจุดออนการควบคุม
ภายใน  ๕-๘      ขอ 

จํานวนจุดออนการควบคุม
ภายใน ๙ ขอ ข้ึนไป 

 
           ตารางแปลงคาคะแนนความเสี่ยง 
 

ระดับความเส่ียง คะแนนความเส่ียง 
สูง ๒.๓๑-๓๐๐ 

ปานกลาง ๑.๖๖-๒.๓๐ 
ต่ํา ๑.๐๐-๑.๖๕ 

 
 
 



 

 

 

แผนการตรวจสอบ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕                               ๑๗ 

 

ตาราง ๔.๒ สรุปผลการประเมินและจัดลําดับความเสี่ยงสวนงานตามเกณฑการประเมินความเสี่ยง 
 

สวนงาน จํานวนความ
เส่ียงที่

คงเหลือตาม
แผนบริหาร 

ความเส่ียง ป 
๒๕๖๕ 

จํานวนเงินที่
ไดรับจัดสรร 
เฉล่ีย ๓ ปที่  

ผานมา 

จํานวนครั้งที่
ไดรับการ

ตรวจสอบจาก
สนง.ตรวจสอบ
ภายในในชวง  

๓ ปที่ผานมา 

ผลการตรวจสอบ
ดานการเงิน

บัญชีและพัสดุ
ในชวง ๓ ปที่

ผานมา 

การดําเนนิการ
ตาม

ขอเสนอแนะ
ในชวง ๓ ปที่

ผานมา 

จํานวนจุดออน
การควบคุม
ภายในดาน

การเงินบัญชแีละ
พัสดุ ในชวง ๓ ป

ที่ผานมา 

   คะแนน
ความ
เส่ียง 

ระดับ 
ความเส่ียง 

บางเขน 

๑. คณะเกษตร ๑ ๒ ๑ ๓ ๒ ๑ ๑.๖๗  ปานกลาง 

๒. คณะเทคนคิการสัตวแพทย ๑ ๑ ๓ ๑.๕ ๑.๕ ๑.๒๕ ๑.๕๔ ตํ่า 

๓. คณะบริหารธุรกิจ ๒ ๒ ๑ ๓ ๒ ๒ ๒.๐ ปานกลาง 

๔. คณะประมง ๑ ๑ ๓ ๒.๕ ๑.๕ ๑.๒๕ ๑.๗๑ ปานกลาง 

๕. คณะวนศาสตร ๒ ๑ ๒ ๒.๒๕ ๓ ๑.๒๕ ๑.๙๒ ปานกลาง 

๖. คณะวิทยาศาสตร ๒ ๒ ๑ ๓ ๒ ๑ ๑.๘๓ ปานกลาง 

๗. คณะวิศวกรรมศาสตร ๓ ๓ ๑ ๓ ๑ ๑ ๒.๐ ปานกลาง 

๘. คณะมนุษยศาสตร ๑ ๑ ๒ ๒.๒๕ ๑ ๑.๒๕ ๑.๔๒ ตํ่า 

๙. คณะศึกษาศาสตร ๑ ๓ ๑ ๓ ๒ ๑ ๑.๘๓ ปานกลาง 

๑๐. คณะเศรษฐศาสตร ๒ ๒ ๒ ๒.๒๕ ๑.๒๕ ๑.๒๕ ๑.๘ ปานกลาง 

๑๑. คณะสังคมศาสตร ๑ ๑ ๑.๒๕ ๓ ๒ ๑.๒๕ ๑.๖ ตํ่า 

๑๒. คณะสิ่งแวดลอม ๑ ๑ ๓ ๒.๕ ๑.๕ ๑.๒๕ ๑.๗๑ ปานกลาง 

๑๓. คณะสัตวแพทยศาสตร ๓ ๓ ๑ ๒ ๑ ๒ ๒.๐ ปานกลาง 

๑๔. คณะสถาปตยกรรมศาสตร ๒ ๑ ๓ ๑.๕ ๑.๕ ๑.๒๕ ๑.๗๑ ปานกลาง 

๑๕. คณะอุตสาหกรรมเกษตร ๑ ๑ ๒ ๒.๕ ๑.๕ ๑.๒๕ ๑.๕๔ ตํ่า 

๑๖. บัณฑิตวิทยาลัย ๑ ๑ ๒ ๒.๕ ๑.๕ ๑.๒๕ ๑.๕๔ ตํ่า 

๑๗. วิทยาลัยบูรณาการศาสตร ๑ ๑ ๓ ๓ ๑ ๑.๒๕ ๑.๗๙ ปานกลาง 

๑๘. สถาบันวิจัยและพฒันา  
      แหง มก. 

๑ ๑ ๑ ๓ ๒ ๓ ๑.๘๓ ปานกลาง 

๑๙. สถาบันคนควาและพัฒนา 
      ผลิตผลทางการเกษตรและ 
      อุตสาหกรรมเกษตร 

๑ ๑ ๓ ๒.๕ ๑.๕ ๑.๒๕ ๑.๗ ปานกลาง 

๒๐. สถาบันคนควาและ 
     พัฒนาผลิตภัณฑอาหาร 

๒ ๑ ๒ ๒.๒๕ ๒.๒๕ ๑.๒๕ ๑.๘ ปานกลาง 

๒๑. สถาบันวิทยาการข้ันสูง  
      แหง มก. 

๑ ๑ ๓ ๓ ๑ ๑.๕ ๑.๗๕  ปานกลาง 

๒๒. สํานักบริหารการศึกษา ๑ ๑ ๒ ๒.๒๕ ๒.๒๕ ๑.๒๕ ๑.๖๓ ตํ่า 

๒๓. สํานักบริการคอมพิวเตอร ๑ ๑ ๓ ๑.๒๕ ๑.๕ ๑.๒๕ ๑.๕ ตํ่า 

๒๔. สํานักสงเสริมและฝกอบรม ๑ ๑ ๓ ๑.๒๕ ๑.๒๕ ๑.๒๕ ๑.๕ ตํ่า 

๒๕. สํานักหอสมุด ๑ ๑ ๒ ๑.๒๕ ๑.๕ ๑.๒๕ ๑.๕ ตํ่า 

๒๖. สํานักงานสภามหาวิทยาลยั ๑ ๑ ๓ ๓ ๑ ๑.๕ ๑.๗ ปานกลาง 

๒๗. สํานักงานอธิการบด ี ๓ ๓ ๑ ๓ ๒ ๓ ๒.๕๐ สูง 

๒๘. ศูนยนานาชาติสิรินธร 
      เพื่อการวิจัย พัฒนาและ 
      ถายทอดเทคโนโลย ี

๑ ๑ ๓ ๑.๕ ๑.๕ ๑.๒๕ ๑.๕๔ ตํ่า 



 

 

 

แผนการตรวจสอบ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕                               ๑๘ 

 

 
 

สวนงาน จํานวนความ
เส่ียงที่

คงเหลือตาม
แผนบริหาร 

ความเส่ียง ป 
๒๕๖๕ 

จํานวนเงินที่
ไดรับจัดสรร 
เฉล่ีย ๓ ปที่  

ผานมา 

จํานวนครั้งที่
ไดรับการ

ตรวจสอบจาก
สนง.ตรวจสอบ
ภายในในชวง  

๓ ปที่ผานมา 

ผลการ
ตรวจสอบดาน
การเงินบัญชี

และพัสดุในชวง 
๓ ปที่ผานมา 

การดําเนนิการ
ตาม

ขอเสนอแนะ
ในชวง ๓ ปที่

ผานมา 

 จํานวนจุดออน 
 การควบคุม 
 ภายในดาน 
 การเงินบัญช ี
 และพัสดุ ในชวง  
 ๓ ปที่ผานมา 

   คะแนน
ความ
เส่ียง 

ระดับ 
ความเส่ียง 

  วิทยาเขตกําแพงแสน 

๒๙. คณะเกษตร กําแพงแสน ๑ ๒ ๒ ๒.๒๕ ๒.๒๕ ๑ ๑.๗๕  ปานกลาง 

๓๐. คณะวิศวกรรมศาสตร ๒ ๑ ๒ ๒.๒๕ ๒.๒๕ ๑ ๑.๗๕ ปานกลาง 

๓๑. คณะวิทยาศาสตรการกีฬา ๓ ๑ ๓ ๑.๒๕ ๑.๕ ๑.๒๕ ๑.๘๓ ปานกลาง 

๓๒. คณะศึกษาศาสตร   
      และพัฒนศาสตร 

๑ ๑ ๒ ๒.๕ ๒.๕ ๑.๒๕ ๑.๗ ปานกลาง 

๓๓. คณะศิลปศาสตรและ 
      วิทยาศาสตร 

๑ ๒ ๑ ๒.๒๕ ๒.๒๕ ๒ ๑.๗๕ ปานกลาง 

๓๔. สํานักสงเสริมและฝกอบรม ๑ ๑ ๓ ๑.๒๕ ๑.๕ ๑.๒๕ ๑.๕ ตํ่า 

  ๓๕. สํานักหอสมุด ๒ ๑ ๓ ๑.๒๕ ๑.๕ ๑.๒๕ ๑.๖๗ ปานกลาง 

๓๖. สํานักงานวิทยาเขต ๑ ๒ ๑ ๒.๕ ๑.๕ ๑.๒๕ ๒.๐ ปานกลาง 

วิทยาเขตศรีราชา 

  ๓๗. คณะวิทยาการจัดการ ๑ ๒ ๓ ๒.๕ ๑.๕ ๑.๒๕ ๑.๙ ปานกลาง 

  ๓๘. คณะวิศวกรรมศาสตร      
        ศรีราชา  

๑ ๑ ๓ ๑.๕ ๑.๕ ๑.๒๕ ๑.๕๔ ตํ่า 

  ๓๙. คณะวิทยาศาสตร ๒ ๑ ๓ ๑.๕ ๑.๕ ๑.๒๕ ๑.๕๔ ตํ่า 

๔๐. คณะเศรษฐศาสตร ๑ ๑ ๓ ๑.๕ ๑.๕ ๑.๒๕ ๑.๕๔ ตํ่า 

 ๔๑. คณะพาณิชยนาวนีานาชาต ิ ๓ ๑ ๒ ๒.๒๕ ๑.๒๕ ๑ ๑.๗๕ ปานกลาง 

 ๔๒. สํานักงานวิทยาเขต ๑ ๑ ๒ ๒.๒๕ ๑.๒๕ ๒ ๑.๗๕ ปานกลาง 

 วิทยาเขตเฉลิมพระเกียรติจังหวัดสกลนคร 

๔๓. คณะทรัพยากรธรรมชาต ิ
      และอุตสาหกรรม 

๑ ๑ ๓ ๒.๕ ๑.๕ ๑.๒๕ ๑.๗ ปานกลาง 

๔๔. คณะวิทยาศาสตรและ 
      วิศวกรรมศาสตร   

๒ ๑ ๒ ๒.๒๕ ๑.๒๕ ๑ ๑.๖ ตํ่า 

๔๕. คณะศิลปศาสตรและ 
      วิทยาการจัดการ   

๓ ๑ ๓ ๑.๕ ๑.๕ ๑.๒๕ ๑.๙ ปานกลาง 

๔๖. คณะสาธารณสุขศาสตร ๑ ๑ ๓ ๒.๕ ๑.๕ ๑.๒๕ ๒.๐ ปานกลาง 

๔๗. สํานักงานวิทยาเขต ๒ ๑ ๒ ๒.๒๕ ๒.๒๕ ๓ ๒.๑ ปานกลาง 

๔๘. โครงการจัดตั้งวิทยาเขต 
      สุพรรณบุรี 

๑ ๑.๒๕ ๓ ๓ ๑ ๑.๕ ๑.๘ ปานกลาง 

 
 

 

 

 

 



 

 

 

แผนการตรวจสอบ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕                               ๑๙ 

 

ข้ันตอนท่ี ๕ : การวิเคราะหจํานวนคนวัน 
 

กิจกรรม วัตถุประสงค หนวยรับตรวจ จํานวนคนวัน 
  (คนxวัน) 

จํานวนครั้ง/
สวนงาน/
โครงการ 

รวม 

๑.งานตรวจสอบและติดตาม     ๑,๓๗๑ 

   ๑.๑ งานตรวจสอบตามนโยบายของคณะกรรมการตรวจสอบประจํามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
         ๑.๑.๑ ตรวจสอบระบบ 
                  บริหารทรัพยากร 
                  องคการ (ERP) 
                    
 

เพื่อใหมั่นใจวาระบบบริหาร
ทรัพยากรองคการ มีความ
พรอมใชงาน มีความปลอดภัย 
และขอมูลมีความถูกตอง 
เชื่อถือได (IT) 

กองคลัง  (๒x๘๐) 
๑๖๐ 

๑ ๑๖๐ 

         ๑.๑.๒. ตรวจสอบระบบ 
                  บริหารความเสี่ยง 
                  ดานทุจริต 

เพื่อใหมั่นใจวาระบบหรือ 
มาตรการในการปองกันการทจุริต
ของมหาวิทยาลัยมปีระสิทธิภาพ 
ประสิทธผิล(C,O) 

สํานักงาน
พัฒนาคุณภาพ

และบริหาร
ความเสี่ยง 

(๒x๓๐) 
๖๐ 

๑ ๖๐ 

         ๑.๑.๓. ตรวจสอบระบบ 
                  บริหารการรับแจง 
                  เบาะแสของ 
                  มหาวิทยาลัย 

เพื่อใหมั่นใจวาระบบการจัดการ
ขอรองเรียน ฟองรอง คดีความ
ความรับผิดทางละเมิดของ
มหาวิทยาลยัมีประสิทธิภาพ 
(C,P) 

 สํานักงาน
กฎหมาย 

(๒x๓๐) 
๖๐ 

๑ ๖๐ 

         ๑.๑.๔ ตรวจสอบการ 
                  บริหารทรัพยสิน 

เพื่อใหมั่นใจวาการบริหาร
ทรัพยสินมปีระสิทธิภาพ 
ประสิทธผิล และคุมคา (P) 

บางเขน (๒x๕๐) 
๑๐๐ 

๑ ๑๐๐ 

    ๑.๒ งานตรวจสอบจากการหารืออธิการบด ี
           ๑.๒.๑ ตรวจสอบระบบ 
                    การบริหาร 
                    โครงการพัฒนา 
                    วิชาการ 

 เพื่อใหมั่นใจวาการบริหารงาน
โครงการพัฒนาวิชาการมี
ประสิทธิภาพ ประสิทธผิล และ
สรางมูลคาใหมหาวิทยาลยั (P) 

สํานักงาน
บริการวิชาการ 

 

(๒x๔๐) 
๘๐ 

๑ ๘๐ 

           ๑.๒.๒ ตรวจสอบ 
                    โครงการพัฒนา 
                    วิชาการ 

๑. เพื่อใหทราบความครบถวน
ถู ก ต อ งขอ งก าร ใช จ า ย เงิ น
โครงการ (F) 
๒. เพื่อใหทราบการดําเนินงาน
โครงการเปนไปตามขอบังคับ 
ระ เบี ยบ  และข อ เสน อของ
โครงการ (C) 

๘ สวนงาน 
 

(๒x๓๐) 
๖๐ 

๘ ๔๘๐ 

   ๑.๓ งานตรวจสอบที่มีกฎ ระเบียบ มาตรฐานการตรวจสอบภายใน และมติคณะรัฐมนตรีกําหนด 
         ๑.๓.๑ ตรวจสอบงบ 
                 การเงินของกองทุน 
                 สวัสดิการบางเขน  
                 และ ๓ วิทยาเขต  
                 ประจําป ๒๕๖๑ 

เพื่ อ ใหทราบวางบการเงินมี
ความครบถวนถูกตอง (F) 

กองคลัง  
ว.กําแพงแสน 

ว.ศรีราชา 
ว.สกลนคร 

(๒x๑๐) 
๒๐ 

๔ ๘๐ 

 



 

 

 

แผนการตรวจสอบ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕                               ๒๐ 

 

กิจกรรม วัตถุประสงค หนวยรับ
ตรวจ 

จํานวนคนวัน 
  (คนxวัน) 

จํานวนครั้ง/
สวนงาน/
โครงการ 

รวม 

           ๑.๓.๒ งานสอบทานการ 
                    ควบคุมภายในและ  
                  การบริหารความ 
                  เสี่ยงมหาวิทยาลยั  
                  และสวนงาน 

 เพื่อใหมั่นใจวาสวนงานมีระบบการ
ควบคุมภายใน และการบริหาร
ความเสี่ยงเปนไปตามหลักเกณฑที่
กระทรวงการคลังกําหนด (C) 

๑๐ สวนงาน (๒x๑๐) 
๒๐ 

๑๒ 
 

๒๐๐ 

  ๑.๔ งานติดตามผลการตรวจสอบตามขอเสนอแนะของสํานักงานตรวจสอบภายใน                                        ๑๕๑ 
         ๑.๔.๑ เงินสํารองจาย 

                   สวนงาน 
 เพื่อใหมั่นใจวาหนวยรับตรวจ/ผูที่
เก่ียวของไดนําขอเสนอแนะไป
ปรับปรุงแกไขตามที่อธิการบดีสั่ง
การ 

๑๐ สวนงาน (๑x๗) 
๗ 

๑๐ ๗๐ 

         ๑.๔.๒ เงินกองทุนของ 
                    สวนงาน    

๒ สวนงาน (๑x๔) 
๔ 

๒ ๘ 

           ๑.๔.๓ บัญชีเงินรับฝากใน 
                    ระบบ KU-ERP 

๙ สวนงาน (๑x๗) 
๗ 

๙ ๖๓ 

         ๑.๔.๔ งบการเงินวิทยาเขต 
                  เฉลิมพระเกียรติ 

                    จังหวัดสกลนคร 

ว.สกลนคร (๑x๑๐) 
๑๐ 

๑ ๑๐ 

๒.งานบริการใหคําปรึกษา                                                                                                               ๒๑๙ 
   ๒.๑ งานใหคําปรึกษาแนะนาํ   
          การปฏิบัติตามกฎ  
          ระเบียบดานการเงินบญัชี  
          พัสดุ การบริหารความ 
          เสี่ยงและการควบคุม 
          ภายใน 

เพื่อใหคําปรึกษาแนะนาํและ 
เตรียมความพรอมใหหนวย 

 รับตรวจเพื่อปองกันหรือลด
ขอผิดพลาดในการปฏิบัติงาน 

๔๗ สวนงาน (๔x๔) 
๑๖ 

 
 

๑๒ 
 
 
 

๑๙๒ 
 
 

    ๒.๒ โครงการใหคําปรึกษา 
          แนะนาํ 

 เพื่อใหผูบริหาร ผูปฏิบัติงาน ได
แนวทางการแกไขปญหา 
ขอแนะนําดานการเงนิบัญชี พัสดุ 
การปฏิบัติตามระเบียบ การ
ควบคุมภายใน การบริหารความ
เสี่ยง และการกํากับดูแล 

๑ โครงการ (๙x๓) 
๒๗ 

๑ ๒๗ 

๓. งานเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบประจํามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร                                                  ๒๔๐ 
      ๓.๑ งานเลขานุการ  เพื่ อ ให ก า รป ร ะ ชุ ม แ ล ะ ก า ร

ดําเนินงานของคณะกรรมการ
ตรวจสอบเปนไปตามแผนการ
ดําเนินงานและบรรลุวัตถุประสงค
ที่กําหนด 

- (๓x๑๐) 
๓๐ 

 

๖ 
 
 

๑๘๐ 
 
 

      ๓.๒ งานตรวจเยี่ยมวิทยาเขต - - (๔x๑๕) 
๖๐ 

๑ ๖๐ 

 
 
 

 



 

 

 

แผนการตรวจสอบ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕                               ๒๑ 

 

กิจกรรม วัตถุประสงค หนวยรับตรวจ จํานวนคนวัน 
  (คนxวัน):๑ คร้ัง 

จํานวนครั้ง/
สวนงาน/
โครงการ 

รวม 

๔.งานบริหารสํานักงานตรวจสอบภายใน                                                                                            ๕๖๔ 
   ๔.๑ งานแผนงานและคลังขอมูล 
         ๔.๑.๑ การจัดทําแผนการ 
         ตรวจสอบประจาํป/ทบทวน 
         กฎบัตรสํานักงานตรวจสอบ 
         ภายใน 
         ๔.๑.๒ การจัดทําแผน 
         งบประมาณเงินรายไดและ 
         แผนงบประมาณแผนดนิ 
         ประจําป 
         ๔.๑.๓ การจัดทําแผนบริหาร 
         ความเสี่ยงสาํนักงาน 
         ตรวจสอบภายใน 

เพื่อใหไดแผนงาน/แผน
งบประมาณ 
/แผนอัตรากําลัง ที่สอดคลอง
กับยุทธศาสตร/นโยบายของ
มหาวิทยาลยั และความ
ตองการของผูบริหาร 
 

 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
- 

 
(๕x๔) 
๒๐ 

 
 

(๒x๒) 
๔ 
 
 

(๕x๑) 
๕ 

 
๑ 
 
 
 

๒ 
 
 
 

๒ 

๓๘ 
๒๐ 

 
 
 

๘ 
 
 
 

๑๐ 

๔.๒ งานประกันคุณภาพ 
๔.๒.๑ งานประกันคุณภาพ 
การศึกษาตามเกณฑ 
EdPex 

 

เพื่อใหผลการปฏิบัติงานของ
สํานักงานตรวจสอบภายใน
เปนไปตามมาตรฐานวิชาชีพ
การตรวจสอบภายใน และตาม
เกณ ฑการประกัน คุณ ภาพ
การศึกษา 

- 
 
 
 
 

 
(๓x๔) 
๑๒ 

 
 

 
๑ 
 
 
 

๓๐ 
๑๒ 

 
 
 

๔.๒.๒ การประกันคุณภาพ 
งานตรวจสอบภายในของ 

           กรมบัญชีกลาง 

 -  (๙x๒) 
๑๘ 

๑ ๑๘ 

    ๔.๓ งานบริหารงานบุคคล  เพื่อใหการบริหารงานบุคคลมี
ประสิทธิภาพ 

- (๑x๒) 
๒ 

๑๒ ๒๔ 

    ๔.๔ งานบริหารการเงินบัญช ี
          และพัสด ุ

เพื่ อใหการดํ า เนิ นงานดาน
การเงินบัญชีและดานพัสดุ มี
ความครบถวนถูกตอง เปนไป
ตามกฎ ระเบียบที่เก่ียวของ 

- (๒x๒) 
๔ 

๑๒ ๔๘ 

    ๔.๕ งานบริหารทั่วไป 
          ๔.๕.๑ กิจกรรมการจัดการ 
          ความรูดานการตรวจสอบ 
          ภายใน 

 
เพื่อใหการบริหารงานของ
สํานักงานตรวจสอบภายใน
เปนไปตามแผนปฏิบัติงาน
ประจําป อยางมปีระสิทธิภาพ 
ประสิทธผิล 

 
- 

 
(๒x๓) 

๖ 
 

 
๒ 

๒๕๖ 
๑๒ 

          ๔.๕.๒ โครงการวันพัฒนา 
          และปลูกตนไม มก. 

- (๑x๒) 
๒ 

๑ ๒ 

          ๔.๕.๓ การจัดทํารายงาน 
          การปฏิบัติงานตรวจสอบ 
          รายไตรมาส และรายงาน 
          ผลการปฏิบัติงานตรวจสอบ 
          ประจําป 

- (๑x๓) 
๓ 
 

๔ ๑๒ 

 
 



 

 

 

แผนการตรวจสอบ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕                               ๒๒ 

 

กิจกรรม วัตถุประสงค หนวยรับตรวจ จํานวนคนวัน 
  (คนxวัน):๑ คร้ัง 

จํานวนครั้ง/
สวนงาน/
โครงการ 

รวม 

          ๔.๕.๔ โครงการวิจัย 
                    สถาบนั 

  (๓x๓๐) 
๙๐ 

๑ ๙๐ 

          ๔.๕.๕ รายงานประจาํป 
 
          ๔.๕.๖ งานสารบรรณ 
 
          ๔.๕.๗ งานเวปไซต 
                   สํานักงาน 
                   ตรวจสอบภายใน 

  (๒x๑๒) 
๒๔ 

(๑x๒) 
๒ 

(๑x๑) 
๑ 

๑ 
 

๕๒ 
 

๑๒ 

๒๔ 
 

๑๐๔ 
 

๑๒ 

๕. งานพัฒนาทักษะและความกาวหนาทางวิชาชีพ                                                                                ๑๘๐ 
       ๕.๑ การพัฒนาทักษะความรู 
       ดานวชิาชีพและดานการบริหาร 
 

 เพื่อใหบุคลากรมีความรู 
ความสามารถเหมาะสมตรงตาม
ตําแหนงงาน และมีระบบ
สารสนเทศ มาชวยในการ
ปฏิบัติงานไดอยางม ี
ประสิทธิภาพ ประสิทธผิล 

- (๑๐x๙) 
๙๐ 

๑ ๙๐ 

      ๕.๒ นําระบบสารสนเทศมาใชใน 
      การตรวจสอบและบริหาร 
      สํานักงาน 

 (๑๐x๓) 
๓๐ 

๒ ๖๐ 

     ๕.๓ โครงการสัมมาทิฐ ิ
 

 (๑๐x๓) 
๓๐ 

๑ ๓๐ 

รวมวันทําการทั้งสิ้น ๒,๔๐๖ 
 
 

หมายเหตุ :  วัตถุประสงคการตรวจสอบ 
     O = Operation (ความมีประสิทธภิาพ ประสิทธิผล ของกระบวนการดําเนินงาน) 

               F = Financial (ความถูกตองและเชื่อถือไดของขอมูลการเงินบัญชี) 
               C = Compliance (การปฏิบัติงานถูกตองตามกฎ ระเบียบ หลักเกณฑท่ีเก่ียวของ) 
      P = Performance (การประเมินผลการดําเนินงาน) 
               R = Risk (การดําเนินงานโครงการลดความเสี่ยงและบรรลุเปาหมาย) 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

แผนการตรวจสอบ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕                               ๒๓ 

 

หนวยรับตรวจ ตรวจสอบโครงการพัฒนาวิชาการ จํานวน ๙ สวนงาน 
๑. สํานักงานอธิการบดี       
๒. สํานักงานวิทยาเขตเฉลิมพระเกียรติจังหวัดสกลนคร 
๓. คณะสาธารณสุขศาสตร 
๔. คณะบรหิารธุรกิจ 
๕. คณะวิศวกรรมศาสตร      
๖. คณะสัตวแพทยศาสตรบางเขน และวิทยาเขตกําแพงแสน        
๗. คณะวนศาสตร 
๘. คณะวิทยาการจัดการ 
๙. คณะศิลปศาสตรและวิทยาการจัดการ    
 

หนวยรับตรวจที่ไดรับการติดตามผลการตรวจสอบ  
 

เงินสํารองจาย จํานวน ๑๐ สวนงาน 
๑. คณะบริหารธุรกิจ 
๒. คณะวนศาสตร 
๓. คณะศึกษาศาสตร 
๔. คณะสิ่งแวดลอม 
๕. สถาบันวิจัยและพัฒนาแหง มก. 
๖. สํานักบริหารการศึกษา 
๗. คณะวิศวกรรมศาสตร กําแพงแสน 
๘. คณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตร 
๙. สํานักงานวิทยาเขตศรีราชา 
๑๐. สํานักงานวิทยาเขตเฉลิมพระเกียรติจังหวัดสกลนคร 

 

บัญชีเงินรับฝาก จํานวน ๙ สวนงาน 
๑. คณะบริหารธุรกิจ 
๒. คณะศึกษาศาสตร 
๓. สํานักบริหารการศึกษา 
๔. สํานักงานอธิการบดี 
๕. คณะวิศวกรรมศาสตร กําแพงแสน 
๖. คณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตร 
๗. คณะศึกษาศาสตรและพัฒนศาสตร 
๘. สํานักงานวิทยาเขตศรีราชา 
๙. สํานักงานวิทยาเขตเฉลิมพระเกียรติจังหวัดสกลนคร 

 

เงินกองทุนของสวนงาน จํานวน ๒ สวนงาน 
๑. คณะบริหารธุรกิจ 
๒. คณะวนศาสตร 




	แผนการตรวจสอบ
	ขอบเขตงานตรวจสอบภายใน


